
Приложение 5
к решению Челябинской городской Думы 
от 05.08.2014 № 53/13
Приложение 8
к Положению об оплате труда 
работников муниципальных учреждений,

подведомственных Управлению муниципального заказа
Администрации города Челябинска

Показатели 

оценки сложности руководства муниципальными учреждениями, подведомственными Управлению муниципального заказа Администрации города Челябинска 

	№
п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество должностных лиц и специалистов учреждений и организаций муниципальной формы собственности (далее слушатели), повысивших квалификацию по дополнительным образовательным программам в сфере закупок в рамках муниципального задания
	из расчета за каждого слушателя
	0,1

	2.
	Количество реализуемых дополнительных образовательных программ повышения квалификации в сфере закупок
	за каждую программу
	5

	3.
	Организация и проведение практических семинаров, конференций, круглых столов и иных мероприятий по вопросам применения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг
	за каждое мероприятие
	0,1

	4.
	Степень удовлетворенности слушателей качеством предоставляемых услуг и условиями обучения
	до 80 %

свыше 80 %
	0,2

0,3

	5.
	Количество индивидуальных консультаций для учреждений и организаций муниципальной формы собственности
	за каждые 50 консультаций
	1,0

	6.
	Количество работников в учреждении
	за единицу работника


	1,0


Глава города 

(Председатель городской Думы)
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