


ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению гражданской защиты 
города Челябинска


Показатели оценки сложности руководства учреждениями

	№ п/п
	Целевые показатели 
	Критерии оценки 
	Баллы 

	1
	Количество сотрудников учреждения
	за каждого работника
	1 балл

	2
	Количество сотрудников прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации
	за каждого работника
	1 балл

	3
	[bookmark: _GoBack]Наличие на балансе действующих автотранспортных средств и другой техники используемых для осуществления уставной деятельности
	за каждую единицу
	10 баллов

	4
	Количество отдельно стоящих зданий и сооружений, находящихся на балансе учреждения
	за каждую единицу
	10 баллов

	5
	Наличие лицензии на осуществления уставной деятельности
	за каждую единицу
	5 баллов






Глава города
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