ПРИЛОЖЕНИЕ 

к решению Челябинской городской Думы
от 28.09.2010 № 17/24
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ГОРОДА ЧЕЛЯБИНСКА

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение определяет статус Избирательной комиссии города Челябинска (далее – Комиссия).

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", Федеральным законом "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Челябинской области "О муниципальных выборах в Челябинской области", Законом Челябинской области "Об избирательных комиссиях в Челябинской области", другими законами Челябинской области, Уставом города Челябинска, настоящим Положением, а в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами Челябинской области, также инструкциями и иными нормативными правовыми актами Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, избирательной комиссии Челябинской области.

II. СТАТУС КОМИССИИ
3. Комиссия является избирательной комиссией муниципального образования "город Челябинск".

4. Комиссия организует подготовку и проведение муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Челябинской городской Думы, Главы города (Председателя Челябинской городской Думы), голосования по вопросам изменения границ города Челябинска, преобразования Челябинского городского округа.

5. Комиссия действует на постоянной основе и является юридическим лицом.

6. Комиссия является муниципальным органом и не входит в структуру органов местного самоуправления.

7. Комиссия состоит из 12 членов комиссии с правом решающего голоса.

8. Срок полномочий Комиссии составляет пять лет. 

9. Порядок формирования и полномочия Комиссии устанавливаются Федеральным законом "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", другими федеральными законами, Законом Челябинской области "О муниципальных выборах в Челябинской области", Законом Челябинской области "Об избирательных комиссиях в Челябинской области", другими Законами Челябинской области, Уставом города Челябинска.

10. Комиссия вправе иметь свои атрибуты и учреждать Почетную грамоту Избирательной комиссии города Челябинска, Благодарственное письмо Избирательной комиссии города Челябинска.

11. Комиссия осуществляет выпуск официального издания - "Вестник Избирательной комиссии города Челябинска".

12. Финансовое обеспечение деятельности Комиссии, в том числе расходы, связанные:

1) с подготовкой и проведением муниципальных выборов, местного референдума, голосования по отзыву депутата Челябинской городской Думы, Главы города (Председателя Челябинской городской Думы), голосования по вопросам изменения границ города Челябинска, преобразования Челябинского городского округа;

2) с выполнением мероприятий целевых программ, развитием избирательной системы города Челябинска, эксплуатацией и развитием средств автоматизации, правовым обучением избирателей, профессиональной подготовкой членов избирательных комиссий и других организаторов выборов,
осуществляется за счет и в пределах средств, выделенных на эти цели из бюджета города Челябинска.

13. Комиссии на условиях безвозмездного пользования предоставляются служебные помещения, оснащенные необходимым оборудованием, в здании Администрации города Челябинска. На здании устанавливается соответствующая вывеска.

14. Местонахождение Комиссии: 454113, город Челябинск, площадь Революции, 2.

II. СТАТУС ЧЛЕНОВ КОМИССИИ

15. Статус и социальные гарантии членов Комиссии с правом решающего голоса определяются Федеральным законом "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации", Законом Челябинской области "Об избирательных комиссиях в Челябинской области", муниципальными правовыми актами города Челябинска.

16. Члену Комиссии с правом решающего голоса производится дополнительная оплата труда (вознаграждение) за работу в Комиссии по подготовке и проведению муниципальных выборов, местного референдума. За членом Комиссии с правом решающего голоса, освобожденным на основании представления Комиссии от основной работы на период подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, сохраняется основное место работы (должность), и ему выплачивается компенсация за период, в течение которого он был освобожден от основной работы. Размеры и порядок выплаты компенсации и дополнительной оплаты труда (вознаграждения) устанавливаются Комиссией за счет и в пределах средств бюджета города Челябинска, выделенных на проведение муниципальных выборов, местного референдума.

17. Секретарь Комиссии работает на постоянной (штатной) основе. 
Решение о работе на постоянной (штатной) основе иных членов Комиссии с правом решающего голоса принимается Челябинской городской Думой по представлению Комиссии.

18. Члены Комиссии, работающие в Комиссии на постоянной (штатной) основе, замещают муниципальные должности. 
19. Органы местного самоуправления города Челябинска принимают необходимые меры по материальному и социальному обеспечению (в том числе по медицинскому, санаторно-курортному, жилищно-бытовому, пенсионному и иным видам обеспечения) членов Комиссии с правом решающего голоса, работающих на постоянной (штатной) основе.

Уровень материального обеспечения (в том числе размер и виды денежного содержания, иных выплат) и социального обеспечения члена Комиссии, работающих на постоянной (штатной) основе, соответствует уровню материального и социального обеспечения, установленного для лиц, замещающих следующие выборные муниципальные должности в Челябинской городской Думе: председатель Комиссии - заместитель Председателя Челябинской городской Думы; секретарь Комиссии, член Комиссии, работающий на постоянной (штатной) основе, - депутат Челябинской городской Думы, осуществляющий полномочия на постоянной основе. 

20. Члену Комиссии, работающему на постоянной (штатной) основе, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 40 календарных дней.
21. Члену Комиссии, работавшему на постоянной (штатной) основе, срок полномочий которого истек в связи с прекращением полномочий Комиссии, в состав которой он входил, и не избранному на должность в Комиссии нового состава, на период трудоустройства или оформления пенсии (но не более трех месяцев со дня истечения срока полномочий) выплачивается назначенная ему заработная плата (с учетом индексации). 

22. Члену Комиссии, работавшему на постоянной (штатной) основе, выплачивается ежемесячная доплата к трудовой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".

Ежемесячная доплата к трудовой пенсии устанавливается в таком размере, чтобы сумма трудовой пенсии (базовой и страховой частей) и доплаты к ней составляла: при осуществлении полномочий члена Комиссии, работающего на постоянной (штатной) основе, в течение одного состава Комиссии, но не менее трех лет, - 55 процентов; в течение двух и более составов, но не менее семи лет, - 75 процентов ежемесячного денежного вознаграждения по замещаемой должности на момент увольнения с должности.

Размер ежемесячного денежного вознаграждения для исчисления доплаты к трудовой пенсии не должен превышать 2,3 должностного оклада по замещаемой должности на момент увольнения с должности.

Данное положение не действуют в случаях:

1) вступления в законную силу в отношении члена Комиссии обвинительного приговора суда либо решения (постановления) суда о назначении административного наказания за нарушение законодательства о выборах и референдумах;

2) признания члена Комиссии решением суда, вступившим в законную силу, на основании заявления Комиссии систематически не выполняющим свои обязанности;

3) вступления в законную силу решения суда о расформировании Комиссии в соответствии со статьей 31 Федерального закона "Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации".
Условия, порядок назначения и выплаты ежемесячной доплаты к трудовой пенсии устанавливаются муниципальным правовым актом города Челябинска.

III. АППАРАТ КОМИССИИ

23. Комиссия имеет аппарат, структуру и штат которого устанавливает самостоятельно. Аппарат Комиссии обеспечивает правовую, организационно-методическую, документационную, информационно-аналитическую, финансовую, издательскую, материально-техническую деятельность Комиссии.

24. Работники аппарата Комиссии замещают должности муниципальной службы в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в Челябинской области.
25. Права, обязанности и ответственность работников аппарата Комиссии определяются законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Положением об аппарате Избирательной комиссии города Челябинска, утверждаемым решением Комиссии, а также должностными инструкциями, утверждаемыми председателем Комиссии.

26. Уровень материального (в том числе размер и виды денежного содержания, иных выплат) и социального обеспечения работников аппарата Комиссии, замещающих должности муниципальной службы, устанавливается Уставом города Челябинска и иными муниципальными правовыми актами города Челябинска. Органы местного самоуправления принимают меры по материальному и социальному обеспечению (в том числе по медицинскому, санаторно-курортному, жилищно-бытовому, пенсионному и иным видам обеспечения) работников аппарата Комиссии в соответствии с трудовым законодательством и законодательством о муниципальной службе. 
IV. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

27. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение производится в таком же порядке, как и его принятие.

Глава города

(Председатель городской Думы) 






С.И. Мошаров

от 28.09.2010 № 17/24
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