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О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы 
от 10.12.2013 № 46/29 
«Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года 
№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», распоряжением Правительства Челябинской области от 02 октября 2017 года 
№ 619-рп «О повышении заработной платы работников областных государственных учреждений», Уставом города Челябинска, решением Челябинской городской Думы 
от 21.10.2008 № 36/12 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»
Челябинская городская Дума

РЕШАЕТ:

1. Внести в приложение к решению Челябинской городской Думы от 10.12.2013
№ 46/29 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска» следующие изменения:
1) в пункте 3: 
в подпункте 2) после слов «специалистов и служащих» дополнить словами
 «или профессиональных стандартов»;
в подпункте 6) слова «выборного профсоюзного или иного» исключить; 
подпункт 7) считать подпунктом 8);
дополнить новым подпунктом 7) следующего содержания: 

«7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на текущий год;»;

2) в абзаце втором пункта 14 слова «тяжелых работах,» исключить;

3) в пункте 17:

в абзацах первом, втором, пятом, шестом слова «тяжелых работах,» исключить;

в абзаце третьем слова «тяжелыми и» исключить;
в абзаце четвертом слова «особо тяжелыми,» исключить;
4) пункт 21 изложить в следующей редакции: 
«21. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за наличие ученой степени, почетного звания;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения 
и отдельных категорий работников.»;
5) пункт 27.1 изложить в следующей редакции: 

«27.1. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы.».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Управление дорожного хозяйства Администрации города Челябинска исходит из необходимости обеспечения 
не превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, 
в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) определяет отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Управление дорожного хозяйства Администрации города Челябинска в кратности от 1 до 5.»;

6) пункт 28.2 изложить в следующей редакции: 

«28.2. Размеры должностных окладов руководителей по группам муниципальных учреждений и группам по оплате труда устанавливаются в следующих размерах:

	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей от суммы баллов
	I
	II
	III
	

	Должностной оклад руководителя учреждения, рублей
	11 264,00
	9 184,00
	7 104,00
	»;


7) абзац первый пункта 30 изложить в следующей редакции:

«Отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска - Управление дорожного хозяйства Администрации города Челябинска устанавливает руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы 
его руководителя за соответствующий период. Показатели эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя утверждаются приказом должностного лица отраслевого (функционального) органа Администрации города Челябинска - Управления дорожного хозяйства Администрации города Челябинска.»;
8) в пункте 48 слова «выборным профсоюзным или иным» исключить; 
9) дополнить пунктом 50 следующего содержания:
«50. Средства, предусмотренные в бюджете города Челябинска на увеличение фондов оплаты труда работников учреждений, направляются на увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений в пределах выделенных средств.»;

10) приложения 1, 3 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска, изложить в новой редакции (соответственно приложения
 1, 2 к настоящему решению).

2. Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска, начисленная в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше фактического размера заработной платы, выплачиваемой работникам ранее, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению дорожного хозяйства Администрации города Челябинска, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований ведомственной структуры бюджета города и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

4. Внести настоящее решение в раздел 7 «Управление городским хозяйством» нормативной правовой базы местного самоуправления города Челябинска. 
5. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на заместителя Главы города по дорожному хозяйству В.Г. Алейникова.
6. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии городской Думы по экономике, муниципальному имуществу и городской инфраструктуре (А.Е. Вышегородцев).
7. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования 
и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2018 года.
Председатель

Челябинской городской Думы 
С.И. Мошаров

Глава города Челябинска 
Е.Н. Тефтелев
от 27.02.2018 № 38/30
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