	О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 25.04.2017 № 30/30 «Об утверждении Положения об организации мероприятий по формированию и деятельности трудовых отрядов детей и молодежи в городе Челябинске»


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом города Челябинска

Челябинская городская Дума

РЕШАЕТ:
1. Внести в приложение к решению Челябинской городской Думы от 25.04.2017   № 30/30 «Об утверждении Положения об организации мероприятий по формированию и деятельности трудовых отрядов детей и молодежи в городе Челябинске» следующие изменения:
1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. В целях применения настоящего Положения под трудовым отрядом детей и молодежи (далее – трудовой отряд) понимается образованное для совместной трудовой, общественно-воспитательной и культурной деятельности добровольное объединение несовершеннолетних граждан Российской Федерации, которые на дату заключения срочного трудового договора достигли возраста четырнадцати лет и не достигли возраста восемнадцати лет, обучающихся в общеобразовательных организациях города Челябинска, организациях города Челябинска для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организациях города Челябинска, осуществляющих социальное обслуживание детей (далее – участники трудового отряда).»;

2) пункт 10 изложить в следующей редакции:
«10. Трудовые отряды формируются на базе общеобразовательных организаций города Челябинска, организаций города Челябинска для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций города Челябинска, осуществляющих социальное обслуживание детей (далее – базовые организации).»;
3) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Запрещается направление участников трудовых отрядов на работы с вредными и (или) опасными условиями труда, на подземные работы, а также на работы, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

Запрещаются переноска и передвижение участниками трудовых отрядов тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы, утвержденные постановлением Министерством труда и социального развития Российской Федерации от 07.04.1999 № 7 «Об утверждении Норм предельно допустимых нагрузок для лиц моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную».»;
4) пункт 31 изложить в следующей редакции:

«31. Заработная плата участника трудового отряда устанавливается в пределах субсидий, предоставляемых муниципальному учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и за счет иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.

Заработная плата каждого несовершеннолетнего гражданина регулируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.»;
5) пункт 44 изложить в следующей редакции:

«44. Максимальный размер материальной помощи участнику трудового отряда после удержания налога на доходы физических лиц в размере 13 процентов от размера материальной помощи участнику трудового отряда не может превышать минимальную величину пособия по безработице.

Конкретный размер материальной помощи участнику трудового отряда определяется путем деления суммы денежных средств, которые могут быть направлены на выплату материальной помощи в соответствии с подпунктом 2 пункта 42 настоящего Положения, на общее количество участников трудовых отрядов, которые на дату принятия решения о выплате материальной помощи могут претендовать на получение материальной помощи в соответствии с условиями настоящего Положения, и на общее количество рабочих дней (по расчетному графику пятидневной рабочей недели) в календарном месяце, в течение которого участник трудового отряда был трудоустроен в муниципальном учреждении, и умножения полученного результата на количество рабочих дней, фактически отработанных участником трудового отряда в календарном месяце, и рассчитывается по формуле:
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где МП – размер материальной помощи участнику трудового отряда, рублей;
ОДС – сумма денежных средств, которые могут быть направлены на выплату материальной помощи в соответствии с подпунктом 2 пункта 42 настоящего Положения, рублей;

КП – общее количество участников трудовых отрядов, которые на дату принятия решения о выплате материальной помощи могут претендовать на получение материальной помощи в соответствии с условиями настоящего Положения;

КРД – общее количество рабочих дней в календарном месяце, в течение которого участник трудового отряда был трудоустроен в муниципальном учреждении, по расчетному графику пятидневной рабочей недели;
ФРД – количество рабочих дней, фактически отработанных участником трудового отряда в календарном месяце.».
2. Внести настоящее решение в раздел 9 «Социальная политика» нормативной правовой базы местного самоуправления города Челябинска.
3. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на заместителя Главы города по социальному развитию И.В. Лопаткина.
4. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии городской Думы по социальной политике (А.Н. Галкин).
5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июня 2017 года.
Председатель 
Челябинской городской Думы 





          С.И. Мошаров
Глава города Челябинска
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