О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы                     от 24.06.2014 № 52/16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление здравоохранения Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия учредителя»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Челябинской области от                      21 октября 2015 года № 552-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 29 ноября 2010 года № 280-П», Уставом города Челябинска

Челябинская городская Дума
Р Е Ш А Е Т:
1. Внести в приложение к решению Челябинской городской Думы от 24.06.2014    № 52/16 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление здравоохранения Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия учредителя» следующие изменения:
1) подпункт 3) пункта 7 изложить в следующей редакции:

«3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих и профессиональных стандартов;»; 
2) пункт 24 изложить в следующей редакции:

«24. Размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной платы) работников муниципальных учреждений устанавливаются работодателем на основе отнесения                к соответствующим ПКГ, установленным в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих                                 к профессиональным квалификационным группам», от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», от 31 марта 2008 года № 149н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, занятых в сфере здравоохранения и предоставления социальных услуг», от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 мая 2008 года № 242н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах» согласно приложению 7 к настоящему Положению.»;
3) пункт 25 изложить в следующей редакции:
«25. Размеры окладов (должностных окладов) работников муниципальных учреждений по должностям (профессиям), не включенным в ПКГ должностей (профессий), устанавливаются работодателем согласно приложениям 8, 9 к настоящему Положению.»;

4) пункт 35 дополнить подпунктом 4) следующего содержания:

«4) надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.»;
5) пункт 68 изложить в следующей редакции:

«68. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений,   их заместителей, главных бухгалтеров, главных медицинских сестер и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется                  в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения отраслевой (функциональный) орган Администрации города Челябинска – Управление здравоохранения Администрации города Челябинска исходит из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с пунктом 67 Положения, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы           его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»;

6) приложение 7 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление здравоохранения Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия учредителя, изложить в новой редакции (приложение 1 к настоящему решению);
7) приложение 8 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление здравоохранения Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия учредителя, изложить в новой редакции (приложение 2 к настоящему решению);

8) дополнить Положение об оплате труда работников муниципальных казенных учреждений, а также бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Управление здравоохранения Администрации города Челябинска осуществляет функции и полномочия учредителя, приложением 9 (приложение 3 к настоящему решению).

2. Установить, что финансовое обеспечение системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению здравоохранения Администрации города Челябинска, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований ведомственной структуры бюджета города Челябинска, средств государственных внебюджетных фондов и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
3. Установить, что заработная плата работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению здравоохранения Администрации города Челябинска, (без учета выплат стимулирующего характера), начисленная в соответствии с настоящим решением, не может быть меньше достигнутого размера заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до его изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

4. Внести настоящее решение в раздел 9 «Социальная политика» нормативной правовой базы местного самоуправления города Челябинска.
5. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на Первого заместителя Главы города Челябинска Н.П. Котову.
6. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии городской Думы по социальной политике (А.Н. Галкин).
7. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2018 года и подлежит официальному опубликованию.
Председатель
Челябинской городской Думы 



                                  С.И. Мошаров
Глава города Челябинска







Е.Н. Тефтелев            
от 19.12.2017 № 36/32
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