


ПРИЛОЖЕНИЕ 7 
 к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных
Управлению по обеспечению безопасности
жизнедеятельности населения
города Челябинска

Показатели оценки сложности руководства учреждением

Показателями оценки сложности руководства учреждением являются:

	
	
	
	

	№ п/п
	Целевые показатели
	Критерии оценки
	Баллы

	1.
	Выполнение целевых индикаторов и показателей муниципального задания
	за выполнение плановых показателей
	20 баллов

	2.
	Количество работников учреждения
	за каждого работника
	1 балл

	3.
	Количество работников учреждения, прошедших обучение, переподготовку, повышение квалификации, повышение классности работников
	за каждого работника
	1 балл

	4.
	Наличие на балансе учреждения действующих автотранспортных средств и другой техники, используемых для осуществления уставной деятельности
	за каждую единицу
	10 баллов

	5.
	Количество отдельно стоящих зданий и сооружений, находящихся на балансе учреждения
	за каждую единицу
	10 баллов

	6.
	Наличие лицензии, свидетельства на осуществление уставной деятельности
	за каждую единицу
	5 баллов




Председатель 
Челябинской городской Думы  	С.И. Мошаров


Глава города Челябинска	Е.Н. Тефтелев
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