О внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 21.10.2008 № 36/12 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления, оплата труда которых 
в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Челябинской области от 11 сентября 2008 года № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Уставом города Челябинска

Челябинская городская Дума 

РЕШАЕТ:

1. Внести в приложение к решению Челябинской городской Думы от 21.10.2008
№ 36/12 «О новых системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 
и органов местного самоуправления, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений» следующие изменения:

1) пункт 2 изложить в следующей редакции:

«2. Системы оплаты труда работников муниципальных учреждений 
(далее − работники), которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и органов местного самоуправления, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением и с учетом мнения представительного органа работников.»;

2) подпункт 3) пункта 3 изложить в следующей редакции:

«3) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;»;

3) абзац первый пункта 7 изложить в следующей редакции:

«7. Размеры окладов (должностных окладов), перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения устанавливаются
 в положениях об оплате труда работников муниципальных учреждений по видам экономической деятельности, которые разрабатываются отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Челябинска − главными распорядителями бюджетных средств, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, и утверждаются решениями Челябинской городской Думы в порядке, установленном муниципальными правовыми актами города Челябинска.»;

4) пункт 12 дополнить абзацем восьмым следующего содержания:

«Выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения, устанавливаются в Положениях об оплате труда работников по видам экономической деятельности с учетом отраслевых нормативных правовых актов Челябинской области, при правовом регулировании аналогичных правоотношений.»;

5) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. При определении размеров стимулирующих выплат, порядка и условий 
их применения учитывается мнение представительного органа работников.»;

6) абзац пятый пункта 18 исключить;

7) пункт 19 изложить в следующей редакции:

«19. Исчисление среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, 
их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений в целях определения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы указанных лиц осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

При установлении условий оплаты труда руководителю учреждения соответствующий орган Администрации города Челябинска должен исходить 
из необходимости обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы, установленного в соответствии с абзацем седьмым 
или абзацем восьмым пункта 18, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.»;

8) пункт 21 изложить в следующей редакции:

«21. Соответствующие органы Администрации города Челябинска устанавливают руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности учреждения и работы 
его руководителя за соответствующий период. Показатели эффективности деятельности учреждения и работы его руководителя утверждаются соответствующими органами Администрации города Челябинска.».

2. Внести настоящее решение в раздел 3 «Экономика, финансы, бюджет города» нормативной правовой базы местного самоуправления города Челябинска.

3. Ответственность за исполнение настоящего решения возложить на Первого заместителя Главы города Челябинска Н.П. Котову.

4. Контроль исполнения настоящего решения поручить постоянной комиссии городской Думы по экономике, муниципальному имуществу и городской инфраструктуре (А.Е. Вышегородцев).

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Председатель

Челябинской городской Думы
С.И. Мошаров

Глава города Челябинска
Е.Н. Тефтелев
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