ПРИЛОЖЕНИЕ 7
к Положению об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, подведомственных 
Администрации города Челябинска

Перечень
и размеры выплат компенсационного характера,
устанавливаемых работникам учреждений

	№ п/п
	Перечень выплат компенсационного характера
	Размер выплат компенсационного характера (процент от оклада, должностного оклада, часовой тарифной ставки или в абсолютном размере)

	1.
	Выплаты работникам, занятым на работах с:

	1)
	вредными и (или) опасными условиями труда
	4, 8, 12 процентов

	2)
	особо вредными и (или) особо опасными условиями труда
	16, 20, 24 процентов

	2.
	Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент)
	15 процентов

	3.
	Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	1)
	при выполнении работ различной квалификации
	в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации

	2)
	при совмещении профессий (должностей)
	[bookmark: _GoBack]до 50 процентов

	3)
	при расширении зон обслуживания
	

	4)
	при увеличении объема работы
	

	5)
	при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	

	6)
	за сверхурочную работу
	за первые два часа работы – в полуторном размере,
за последующие часы – в двойном размере

	7)
	при выполнении работ в выходные и нерабочие праздничные дни
	в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	8)
	за работу в ночное время
	20 – 40 процентов
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