ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению Челябинской городской Думы 
от 27.02.2018 № 38/12

[bookmark: _GoBack]ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об оплате труда работников
муниципальных учреждений, подведомственных
Комитету по управлению имуществом
и земельным отношениям города Челябинска
 (новая редакция)

Перечень и размеры
выплат стимулирующего характера

	№ п/п
	Перечень выплат стимулирующего характера
	Размеры выплат стимулирующего характера (процент от оклада (должностного оклада)

	1.
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	до 50 процентов

	2.
	Выплаты за качество выполняемых работ
	до 50 процентов

	3.
	Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания
	10 процентов

	4.
	Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:
	

	 4.1.
	от 1 года до 5 лет
	10 процентов

	 4.2.
	 от 5 до 10 лет
	15 процентов

	 4.3.
	 свыше 10 лет
	20 процентов

	5.
	Премии по итогам работы за месяц, квартал и год
	до 100 процентов

	6.
	Выплаты за классность:
	

	 6.1.
	 водителям 1 класса
	25 процентов оклада 
(должностного оклада)

	 6.2.
	 водителям 2 класса
	10 процентов оклада 
(должностного оклада)

	7.
	Выплаты, учитывающие особенности деятельности муниципального учреждения и отдельных категорий работников, в том числе молодых специалистов
	до 100 процентов




Председатель 
Челябинской городской Думы 	 С.И. Мошаров


Глава города Челябинска 	  Е.Н. Тефтелев
от 27.02.2018 № 38/12		1d38r12p2
